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LAVORATORI FRAGILI

DIFARTIMENTO PER L"AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile
Ufficio | = Planificazione ¢ politiche del personale

Roma. data protocollo

- Al Gabineno del Minisiro

- All'Ufficio Relazioni con |a stampa e comunicaziong istituzionale

- Alla Segreteria del Ministro

= Alla Segreieria del Sottosegretario di Stato On e Sibilia

- Alla Sepreteria del Sottosegretario &i Sung Oncle Scal Grot

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Molteni

- Al UfTicio Affar Legislativi ¢ Relarioni Parlamentari

= Alla Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance

- Al Dipartimento per gli Affari Interni e Terntonali
Al Dipartimento della Pubblica Sicurczza

- Al Dipartimento per le Libertd Civili e I'lmmipgrazione

- Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccarso Pubblico e della Difesa Civile

- All'Ufficio del Commissano streordinano del Governo per le personc scomparse

- All'Ufficio del Commissario straordinario del Governo per il coordinamento delle
iniziative antiracket ed antiusura

- AI'Ufficio del Commissario per il coordinamento delle iniziative di solidarietd per le
vittime dei reati di tipo mafioso e intenzionali vielenti

= Al Autorita di Gestione per attuazione del Programma Nazionale “Servizi di Curn
dell’infanzia e agh Anziani non autosufficienti™

= Alla Struttura di missione istituita dall*art, 30 del DL, 171072016 n. 189

- Struttura del Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

- UFFICIO I - Prot, Usclta W,0D06297E dal 06 f10/2022

SEDE

Oggerto: Conversione del decreto-legge (% agosto 2022, n. 115 recante misure urgenti
in materia di energia, emergenza idrica, politiche sociali e industriali.

Si fa seguito alla circolare prot. 59606 del 22 settembre u.s.. avente pari oggetlo.
con la quale si € data comunicazione della proroga, fino al 31 dicembre p.v., delle misure
in materia di lavoro agile in favore dei soggetti fragili, di cui all’art. 26, comma 2-biz_ d.|.
18/2020.

Al riguardo. si rammenta che sono definiti lavoratori fragili coloro che si trovano
nelle condiziom descritte dall’art. 26, comma 2, del citato d.l. 182020, successivamente
specificate dal decreto del Ministro della Salute, di concerio con il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali e il Ministro per 1a pubblica amministrazione. del 4 febbraio 2022,
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Pertanto, al fine di consentire ai lavoratori fragili di svolgere la prestazione
lavorativa, di norma, in modalita agile fino al 31 dicembre p.v.. si chiede di acquisire il
certificato medico che attesti la fragilitd ai sensi del citato decreto interministeriale o che
la confermi. laddove guest’ultima sia stata riconosciuta successivamente all’entrata in
vigore del medesimo decreto.
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